zalacznik nr 1 do ANEKSU NR 3
do Regulaminu pracy III Liceum Ogélnoksztalcacego
im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu

zalgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy
w III Liceum Ogélnoksztatcacym
im. Mikolaja Kopernika

ZASADY ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIEN IU

Na podstawie § 5 pkt 17 regulaminu pracy z dnia 02.01.2018 r. ustala si¢ nastepujace
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu (wyciag z kodeksu pracy):

Art. 18%. § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania
1 rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegblnosci bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng,
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub niepelnym
Wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3 Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w § 1 by, jest lub mégtby byé traktowany w porownywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie podrednie istnicje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podj¢tego dziatania wystepuja lub moglyby
Wwystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub Znacznej

liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka

przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a
srodki shuzace osiggnigciu tego celu sg wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajgce za zacheceniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego

traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajace;, wrogiej, ponizajacej, upokarzajace;j
lub uwlaszczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec jest takze kazde niepozadane zachowanie

0 charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem

jest naruszenie godnoéci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwlaszczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie
sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub

‘molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji

wobec pracownika. /




Art. 18®. § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,
z zastrzezeniem § 2-4, uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika
z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18%% § 1, ktérego skutkiem jest
w szczegllnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych
Z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe,

- chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania,
proporcjonalne do osiggnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika,
polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie s3 rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania
si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18 § 1;

3) stosowaniu $rodkéw, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone

~ rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow
ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczenie przez koscioty i
Jinne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu
lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub
Swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dzialalnosci przez koscioly i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub swiatopoglad sg
rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z prawem celu zroznicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dzialania w dobrej wierze i lojalnosci
wobec etyki kociola, innego zwiazku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera
si¢ na religii, wyznaniu lub Swiatopogladzie.

Art. 18%, § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa
pracg lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skladniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia Zwigzane
Z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami




przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i do$wiadczeniem zawodowym,
a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
Art. 182 § 1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na danym stanowisku otrzymuje
od pracodawcy informacje o:
1) wynagrodzeniu, o ktorym mowa w art. 18% § 2, jego poczatkowe] wysokosci lub
jego przedziale — opartym na obiektywnych, neutralnych kryteriach, w
szczegblnosci pod wzgledem plci, oraz
2) odpowiednich postanowieniach uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu
wynagradzania — w przypadku, gdy pracodawca jest objety ukladem zbiorowym
pracy lub obowigzuje u niego regulamin wynagradzania.
§ 2. Informacje, o ktérych mowa w § 1, pracodawca przekazuje z wyprzedzeniem
umozliwiajagcym zapoznanie si¢ z tymi informacjami, w postaci papierowej lub
elektronicznej, osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie, zapewniajagc $wiadome i
przejrzyste negocjacje:
1) w ogloszeniu o naborze na stanowisko;
2) przed rozmows kwalifikacyjng — jezeli pracodawca nie oglosit naboru na
stanowisko albo nie przekazat tych informacji w ogloszeniu, o ktérym mowa w pkt
1;
3) przed nawigzaniem stosunku pracy — jezeli pracodawca nie oglosil naboru na
stanowisko albo nie przekazat tych informacji w ogloszeniu, o ktérym mowa w pkt
1, albo przed rozmowg kwalifikacyjna.
§ 3. Pracodawca zapewnia, aby ogloszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy
stanowisk byly neutralne pod wzgledem plci, a proces rekrutacyjny przebiegal w
sposob niedyskryminujacy.

Art. 18%¢. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasadg réwnego traktowania
W zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 18%. § 1 Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia przepisOw prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie
moze by¢ podstawg jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika, zwlaszcza nie moze
stanowiC przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktdry udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia przepisOw prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

§3. Pracownik, o ktérym mowa w § 1 i 2, ktérego prawa zostaly naruszone przez
pracodawcg, ma prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie odrgbnych przepisow.
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